DEPARTEMENT DE
L’YONNE

ARRONDISSEMENT
D’AVALLON

COMMUNAUTE DE
COMMUNES LE
TONNERROIS EN
BOURGOGNE

Nombre de conseillers :

- Enexercice: 73
- Présents : 49
- Absent(s): 11
- Pouvoir(s): 13
- Votants : 62

Délibération n° 52-2018

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le vingt-neuf mai deux mille dix-huit a dix-neuf heures, le Conseil Communautaire,
légalement convoqué, s’est réuni a la salle polyvalente d'Ancy-Le-Franc, sous la
présidence de Monsieur Régis LHOMME.

Etaient présents: Aisy-Sur-Armangon: M. BURGRAF Roland, Ancy-Le-Franc: M. DELAGNEAU
Emmanuel, M. DICHE Jean-Marc, Mme ROYER Maryse, Ancy-Le-Libre: Mme BURGEVIN Véronique,
Argenteuil-Sur-Armangon : M. MACKAIE Michel, Arthonnay: M. LEONARD Jean-Claude, Bernouil :
M. PICARD Bruno, Cheney: M. BOLLENOT Jean-Louis, Collan: Mme GIBIER Pierrette, Cruzy-Le-
Chitel : M. DURAND Thierry, Dyé : M. DURAND Olivier, Epineuil : Mme SAVIE EUSTACHE Frangoise,
Flogny La Chapelle: Mme CONVERSAT Pierrette, M. GOVIN Gérard, Fulvy: M. HERBERT Robert,
Gigny . M.REMY Georges, Jully: M.FLEURY Frangois, Junay: M.PROT Dominique, Mélisey :
Mme ROY Béatrice, Molosmes : M. BUSSY Dominique, Nuits-Sur-Armangon : M. GONON Jean-Louis,
Pacy-Sur-Armangon : M. GOUX Jean-Luc, Perrigny-Sur-Armancon: Mme DAL DEGAN MASCREZ
Anne-Marie, Pimelles : M. ZANCONATO Eric, Raviéres : M. HELOIRE Nicolas, M. LETIENNE Bruno,
Roffey: M.GAUTHERON Rémi, Rugny: M.NEVEUX Jacky, Saint-Martin-Sur-Armancon :
Mme MUNIER Frangoise, Sambourg: M.PARIS Stéphane, Sennevoy-Le-Bas: M. GILBERT Jacques,
Sennevoy-Le-Haut : M. MARONNAT Jean-Louis, Serrigny : Mme THOMAS Nadine, Stigny : M. BAYOL
Jacques, Tanlay : Mme PICOCHE Elisabeth, Thorey : M. NICOLLE Régis, Tissey : M. LEVOY Thomas,
Tonnerre: Mme BOIX Anne-Marie, Mme DOUSSEAUX Jacqueline, M. GOURDIN Jean-Pierre,
M. LANCOSME Michel, M. ROBERT Christian, Tronchoy : M. TRIBUT Jacques, Vézannes : M. LHOMME
Régis, Vézinnes: Mme BORGHI Micheline, Villiers-Les-Hauts: M. BERCIER Jacques, Villon :
M. BAUDOIN Didier, Vireaux : M. PONSARD José.

Excusés : Argentenay : Mme TRONEL Catherine, Baon : M. CHARREAU Philippe, Flogny La Chapelle :
M. CAILLIET Jean-Bernard, Gland: Mme NEYENS Sandrine, Lézinnes: M. GALAUD Jean-Claude,
M. MOULINIER Laurent, Tonnerre : Mme DUFIT Sophie, M. HARDY Raymond, Mme LAPERT Justine,
M. SERIN Mickail, Viviers : M. PORTIER Virgile.

Excusés ayant donné pouvoir: Chassignelles: Mme JERUSALEM Anne, Cry-Sur-Armangon :
M. DE PINHO José, Dannemoine : M. KLOETZLEN Eric, Quincerot : M. BETHOUART Serge, Tanlay :
M. BOUILHAC Jean-Pierre, M.BOURNIER Edmond, Zonnerre: Mme AGUILAR Dominique,
Mme BERRY Véronique, Mme COELHO Caroline, M. LENOIR Pascal, M. ORTEGA Olivier, Trichey :
Mme GRIFFON Delphine, ¥Yrouerre : M. PIANON Maurice.

Secrétaire de séance : M. GAUTHERON Rémi

Date de convocation : 23 mai 2018

Objet :

RESSOURCES
HUMAINES

Meédiation Préalable
Obligatoire (MPQO)

La présidente rappelle a ’assemblée que :

Le Centre de Gestion de 1’Yonne s’est porté volontaire pour expérimenter le nouveau
dispositif de médiation préalable obligatoire (MPO) régi par le décret n° 2018-101 du
16 février 2018.

A ce titre, et jusqu’au 19 novembre 2020, il est possible d’avoir recours a une MPO en vue
de résoudre un litige avec un agent, avec l'aide du Centre de Gestion désigné comme
médiateur en qualité de personne morale.

Cette médiation, soumise aux principes de confidentialité et d’impartialité, concerne les
litiges relatifs aux décisions ci-aprés:

1) Décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 I’un des
¢léments de rémunération mentionnés au premier alinéa de I’article 20 de la loi
du 13 juillet 1983 susvisée ;

2) Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non
rémunérés prévus pour les agents contractuels aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du
décret du 17 janvier 1986 susvisé et 15, 17, 18 et 35-2 du décret du
15 février 1988 susvisé ;
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3) Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a
I’issue d’un détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congé
parental ou relatives au réemploi d’un agent contractuel a I’issue d’un congé
mentionné au 2)°;

4) Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de
’agent a I’issue d’un avancement de grade ou d’un changement de corps obtenu
par promotion interne ;

5) Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

6) Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics a I’égard des travailleurs
handicapés en application de Darticle 6 sexies de la loi du 13 juillet 1983
susvisée ;

7) Décisions administratives individuelles défavorables concernant I’aménagement
des conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’exercer
leurs fonctions dans les conditions prévues par les articles 1 des décrets du
30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés.

La MPO, pour les contentieux qu’elle recouvre, suppose un déclenchement automatique
du processus de médiation que la Communauté de Communes « Le Tonnerrois en
Bourgogne » s’engage a faire connaitre par tout moyen a ses agents.

Ainsi, la Communauté de Communes ou ’agent devra se soumettre & la médiation avant
tout recours contentieux. La saisine du médiateur interrompt le délai de recours
contentieux et suspend les délais de prescription, quirecommencent a courir a compterde la
datealaquellesoit ’'une des parties oules deux, soit le médiateur déclarent que la médiation
est terminée.

L’engagementde la Communauté de Communes « Le Tonnerrois en Bourgogne » signataire
d’y recourir comporte une participation financiére a hauteur de 50 euros par heure de
médiation.

Les collectivités intéressées ont jusqu’au 1 septembre 2018 pour adhérer a ce nouveau
service.

L’intérét de la médiation préalable est de permettre de trouver une solution amiable aux
litiges de la fonction publique opposant les agents a leur collectivité, avec pour finalité
d’éviter au possible les recours contentieux, qui requiérent un traitement long auprés des
tribunaux administratifs et qui bien souvent entrainent la détérioration des rapports entre
agent et employeur.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n°® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du
XXTI*me siécle,

Vu le décret n° 2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d’une procédure de
médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges
sociaux ;
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Vu la délibération du conseil d'administration du centre de gestion de I’Yonne
n° 2017-23 du 18 septembre 2017 — Expérimentation de la Médiation Préalable
Obligatoire et la délibération du conseil d'administration du centre de gestion de
PYonne n°2018-06 du 30 janvier 2018 — Modalités de fonctionnement de la
Médiation Préalable Obligatoire,

61  pour
Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire 0 contre
1 abstention

ACCEPTE d’adhérer au dispositif de médiation préalable obligatoire,

AUTORISE Madame la présidente a signer la convention avec le Centre de Gestion de
I’Yonne en vue de recourir a la Médiation Préalable Obligatoire.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.
Pour copie conforme.

Le vice-président,
Régis LHOMME.
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